icai
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica .

— 41
, ~ Informacion
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Modif

Programas 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 19,073,579.26 19,073,579.26] 26,575,420.74
Subsidips: Sector_ §9clal y Privado o Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 19,073,579.26 19,073,579.26| 26,575,420.74
Prestacion de Servicios Publicos 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 19,073,579.26 19,073,579.26] 26,575,420.74
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pla’nveacnon‘, ' seguimiento y evaluacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas publicas
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funqiones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apqu al proceso presupuestario y para mejorar| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la eficiencia institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestion
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Qphggcpnes de cumplimiento de resolucién 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversion vy
reestructura de pensiones e 0.0 848 0:80 0i0d 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y

ahofradores de ia barica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00| 0.00

Total del Gasto 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 19,073,579.26 19,073,579.26| 26,575,420.74

De conformidad con la n
decir vef§ad declaramos

COMISIONADO PRESIDENTE

Nota de Gestién Administrativa 17
ero 17 la Informacion Contable deber4 estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de
e los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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Terrenos 0.00
Muebles de Oficina y Estanteria 89,235.67
Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 70,704.65
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 0.00
Equipos y Aparatos Audiovisuales 0.00
Camaras Fotogréficas y de Video 0.00
Automoviles y Camiones 0.00
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacién 0.00
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0.00
Software 0.00

Total 159,940.32

Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con la nota dg/estion adminif{trativa numero 1'% la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo

protestd de decir verdad gi¢claramos que los

tados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Al Segundo Trimestre 2019

Enero - Junio

Qicai
tntitulo Costnalonse de Azeests
21 Infortaacién Pibica

Solicitudes recibidas por la UT

MES TOTAL DE NO No i INFORMACION VIA | INEXISTENCIA DE FORMACION
SOLICITUDES COMPETENCIA PREVENCION INFOMEX O IPO INFORMACION CONFIDENCIAL
ek G T 5 16 o ¥ o

ENERO

FEBRERO 49 38 0 10 1 )
MARZD! AT R (st 15 o 0
ABRIL s 2 1 19 ) )
MAYO. g 35 1 20 ) 0
JUNIO “ 19 0 2 0 0
1utio |

AGOSTO

|SepTIEMBRE

ocTuBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TomaLz010: 268 159 s 105 g 0

Objetivo

Qicai
Irstitistd Conlmalense de Accusa
ala Informacién Pablica

AREA ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

METAS
que las if de|- Lograr un 100% de cumplimiento en las
s yacceso ala del de
nstituto se cumplan en tiempo y forma. transparencia (IPO).

Cumplir satisfactoriamente 105 |- Dar trdmite y respt
requerimientos del Sistema de Gestion de |al 100% de las soli

Calidad def Instituto. informacion pablica,

Dicai
hslituty Coalnlenne de Atcesa
s tnformacida Piblica

Cumplimiento de los
Estandares de Calidad del ICAI

Promedio de diss para dar respuesta a una sollcltud de Informacién:

4

0‘-;un.|=u v i EDIOEN Vi EN
2019 | pias 2019 B
ENERO 435 ABRIE 7 268
FEBRERO 336 MAYO 3.45
MARZO 225 JUNIO 3.45
PROMEDIO 1ER TRIM 3.32 PROMEDIO 2NDO TRIM 3.19

| TERCERTRIMESTRE 2019 P EN CUARTO EN

Dias 2019 3 Dias

Juuo Jutio
AGOSTO AGOSTO
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

PROMEDIO 3ER TRIM PROMEDIO 3ER TRIM




Resultados de las evaluaciones
trimestrales de cumplimiento
de la IPO

PORCENTAJE DE PORCENTAIEDE
SRR CUMPLIMIENTO ARSI CUMPLIMIENTO
3ER
1ER
100% io -
Enero - Marzo % h{ho
Septiembre
2NDO En espera de 410
Abril = Junio resultados Octubre -
Diciembre

Comité de Transparencia

;@)icai

Reuniones Ordinarias Extraordinarias
Enero R.001/19
Febrero R.002/19 -
Marzo R.003/19 R.EO 01/19
Abril R.004/19 =
Mayo R.EO 02/19
R.005/19 R.EO 03/19
R.E0 04/19
Junio R.EO 05/19
R.0 06/19 R.EO 06/19
R.EO 07/19
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL 6 7

16/07/2019
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Avance de Actividades
Direccién de Planeacién y
Fortalecimiento Institucional

Al Segundo Trimestre 2019

Enero - Junio

Sistema de Gestién de Calldad

: A i la ion de t i de T
Publica, Pr i6n de Datos Per
Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001:2015.

, Acceso a la
y Gobierno Abierto , basado en el

Metas:
a) Mantener el Sistema de Gesti6n de Calidad ISO 9001:2015 mediante el Plan de Calidad
2019.

F de los pi imi con la nueva estructura documental
b) C de Indit y su (de gesti6n, de resulta
) Revision de indicadores en cada una de las areas

d) Auditoria interna/ cierre de hallazgos

€) Actualizacién deiPlan de Calidad en cuanto a tiempos

f) Asistencia a curso sobre construcci6n de indicadores (SE.

1. Avance global ponderado: 75%

Imagen Institucional y Socledad Civil

Objetivo: P la imagen i

impacto entre la sociedad civil.

a través de la asistencia a eventos de alto

Metas: 2 eventos
Actividades realizadas:

1.Continuamos con Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA) Reto de los 0
* Organizamos la agenda de radio para difusién de resultados

0 Dlseﬁamos la Infografia sobre cémo denunciar y promover la denun
2, con el prog de Oficina verde
Operaclén del plan aprobado

Avance global ponderado: SEA: 90% Oficina Verde 40%

‘Ob etivo: Promover a través de materiales de divulgaci6n el conocimiento sobre los temas

Edici6n do materiales de divulgacién ﬁicai

ISR Costnalcese 9 AU
31 Tofor iblica

a saber, pr ién de los datos p y
gobiemo ablono, entra otros,

Metas:

- Un informe de resultados

- 4 participaciones en la revista del CPC con un articulo sobre actividades del ICAl

- Un prod editorial

- Unvideo para p ién del prod editorial (adici

- Separadores para libros (admlonal)

ividades realizadas:

Reullumos una reunién mformanva sobre la ruta critica y metodologia §
de inf ione i ién del 15" Informe de resuliados

Diseii di para la i dei macién

Revisamos del Plan de la cultura de Transparencia, mdlcadores, metas

Investigamos sobre el material que contendré el producto edi :

Elab

Cotizamos producto edu(orial y video

Avance global ponderado: 20%
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Profeslionalizacién

Obijetivo: la pi del personal del ICAIl en temas afines a
la materia: responsabrlrdad y étlca, transparenc:a, acceso a la informacién y la
pr i6n a los datos p r de , gobierno abierto,

derechos Iundamentales y equidad de género, entre otras.

Metas: dos cursos en linea mas otros dos no programados

* Continuamos con el Curso del Sistema Nacional Anticorrupcién en linea en
mooc.rendiciondecuentas.org.mx.
Curso sobre la Ley de por de ASE
Curso presencial sobre cons!rucclén deindicadores
Curso de el ICAI

Avance global ponderado: 100%

leal

lmhtlm G

I

Encuestas INEGI

:Dar imi alasi

del INEGI en cuanto al llenado de la
informacion asi como organizar la logistica del envio 6énico de la il ion en el
tiempo determinado por el INEGI.

Metas:
a) Llenar la encuesta sobre transparencia del afio 2019
Encuestas adicionales: ONU y RTI

Actividades realizadas:
Revision de la encuesta
Envio de la encuesta a las areas involucradas (Secretaria Técnica)

b) Encuesta sobre censos econémicos 2019
Se renvi6 al area administrativa y se cumplié

Avance global ponderado: 90%

Slistema Naclonal de Transparencla

Objetivo: Dar seguimiento al desarrollo del Si Naci de Ti
aprobacién de lineamientos para el llenado de formatos en la plataforma elec(rémca
Metas:

a) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacion del SNT
b) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT
c) A izar la ica con los datos solicitados

Actividades realizadas:
Tomamos capacltaclén sobre el llenado de formatos
de para los pr del SNT

Avance global ponderado: 25%

Dicai

Tnsbitto Coahubemss de Acceies
@t Toformaxiée Pitdcs

Avance del Plan de Trabajo 2019
100%

sR¥§E884883

Sociedsd Chal do Calkdad, de divulgacin Transparencia
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P  Consultas reallzadas a la Direccién
ical Juridica.

Avapce de Activ’id.ades ik
Direccion Juridica caracter juridico
Al segundo trimestre 2019

a las di: areas del i sobre temas especificos de

Metas: La atencién al 100% de las consultas realizadas por las diversas areas del
Instituto.

1 Se brmdé asesoria para Ia elabora racién del Contrato de Servicii
6 ila - Hospital Uni io.

2. se 6 para la el i6n de oficio y i pa
en periédicos locales.

3. Se colabor6con la Di ién de Pl ién para la elaboracié
Legislativa del Instituto.

Enero - Junio

Avance global ponderado: 66%

Compllacién de Peri6dico Oficlal del Estado y
Diario Oficlal de la Federacién.

Elaboracién de Convenios de Colabora

Objetivo: Brindar certeza legal en todos los convenios que suscribe el ICAI con organismos
internacionales y de los tres ordenes de gobierno.

Objetivo: M la sobre los tos y demas il

asuntos publicados en el Penédnco Oficial del Estado de Coahuila y Diario Oficial Metas 1100% de los convenios solcitados.

de la Federacion. Actlvidades realizadas: 5 convenios

Metas: Entrega de informe semanalmente. 1. Se elabord y firma de de que resume la intencién de realizar
diversas actividades ylo proyectos en materia de promocién de la cultura de la transparencia y

Actividades realizadas: de profesionalizacién del personal de los sujetos obligados vinculados con la atencién al

- ejercicio del derecho de acceso a Ia informacién publica, la proteccién de dajess
s Se entregaran informes de forma semanal al Comisionado Pre: archiyos de lo a perti

Garante IDAIP y el Poder JudIcIal del Estado de Durango .

Se elaboraron y organizaron los eventos propios para celebrar convenio #if

materia de transparencia y gobierno abierto con los municipios de Torred|

Acuiia, Coahuila.

3. Se elaboro y organizo firma de de ion en materia de a)
entre las partes para generar estrategias innovadoras que garan
informacién publica 'y de gobierno abierto, en beneficio de ||
Tecnoldgicade la Regién Carbonifera,

p a las publi en el Diario Ofici 2.

Avance global ponderado: 66%

Avance global ponderado: 66%
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Representacién Juridica del ICAI, ante el 0 icai
Poder Judicial de la Federacién SRSt s
L]

Objetivo: Brindar una defensa adecuada en todos los procedimientos judiciales ante el
PJF.

Metas: 100% de respuesta a los asuntos de la materia.

Actividad i .

1. Se notificé al ICAI la sentencia emitida en lo autos del juicio de amgj
mediante la cual la justicia de la unién ampara y protege al quejos
actos de autoridad.

Se notificé al ICAI la sentencia emitida en lo autos del juicio de am
mediante la cual la justicia de la unién no ampara y ni protege al q
de los actos de autoridad, por lo que se sobresee el asunto.

S

Avance global ponderado: 66%

Proyoctos de estudio e Investigacién icai
sobre el Derecho de Acceso a la e Gbalane i Ao
Informaclén Pdblica e

Objetivo: ion de igaci: eni en materia de Acceso a la Informacién
Publica.
Entregar inf dei 7 "
das:

1. Estudio sobre la icién de los dt

a la presuncion de inocencia.
2. Estudio sobre la icién de los

i ion y la p i6n a datos p

Avance global ponderado: 66%

1
Representaclén Juridica del ICAl ante Otcal,
el Tribunal Superior de Justicla del EstadQ

Objetivo: Brindar ylo
que el ICAI sea parte o se le solicite informacién.

en todos los asuntos en los

Metas: 100% de respuesta a los asuntos que se notifiquen.

Actividades realizadas:

Sin notificacién

P alosp

Avance global ponderado: 66%

Prdy‘ogtos normativos

Objetivo: Generacién de proy ylo izacion de i i enla
materia
Metas: Di ylo izacién de i para que el ICAI, ejerza

_ sus facultades,

Actividades realizadas:
1. Se realiz6 un proyecto respecto al Reglamento Interior del Instituto
Acceso a la Informacién.

Avance global ponderado: 66%




|
Elaboracion de Contratos celebrades  (Picai

por el Instituto.

L

Objetivo: Elaborar en forma eficiente todos los contratos en los que sea parte el ICAI.

Metas: 100% de ion a los
Actividades realizadas:

Se entregaron a la DAF el 100% de los contratos solicitados en los qu
parte.

Avance global ponderado: 66%

Avance del Plan de Trabajo 2019

66% 66%

sREEEREREEE
|
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Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales.

Al Segundo Trimestre 2019

Enero - Junio

Objetivo:

Cumplir con la Ley de Proteccion de
Personales en P ion de Suj Oblig
del Estado de C: de Zaragoza; asegurar la
Proteccion de Datos Personales bajo el
resguardo de los sujetos obligados; e
inter plir las disposici legal

que se indican para esta Direccion, en el
Reglamento Interior del ICAI.

Datos

Instrumentacion de un sistema de
certificacion para Sujetos
Obligados en materia de Datos
Personales.

« D ipcié se 4 un nuevo
P! d tado en el Sistema de
Gestién de Calidad denominado “Sistema de
Certificacion de Sujetos Obligados en materia
de Datos Personales”.

+ Avance: 100%

Se cre6 un nuevo sistema de certificacion de
Sujetos Obligados en materia de Datos
Personales, dicho sistema ya se encuentra
documentado en el Sistema de Gestion de
Calidad del Instituto.

Actualmente, se trabaja con la convocatoria
para ir a los Sujetos Obligad

ﬁicai

Dia Internacional de la |~
- Proteccion de Datos Personales.

* Descripcion: desarrollo de conferencias
magistrales, que permitan a la sociedad civil y
a servidores publicos conocer el estatus
actual a nivel internacional, nacional ylo
estatal que guarda el tratamiento de los datos
personales, y los retos futuros en el tema.
* Avance: 100%




16/07/2019

Comentarios:

El 30 de enero del presente afio se llevd a cabo una conferencia magistral
sobre el tratamiento de los datos personales sensibles, con la finalidad de
conmemorar el Dia Internacional de la Proteccién de Datos Personales.

Quienes las ias fue la C de la COTAI del
Estado de Nuevo Ledn, Maria de los Angeles Guzman Garcla y el Secretario
de Salud del Estado de Coahuila de Zaragoza, Dr. Roberto Bernal Gémez.

Se conté con la de del Poder L

y Judicial, asl como de la sociedad civil, servidores publicos y personal de
distintas areas y del ICAI

En el mismo evento, se llevé a cabo la firma del Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién y la Comisién de
Transparenciay Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén.

Dicho evento fue cubierto de manera satisfactoria.

Oicai

.. Promocién y difusién. S el

« Descripcién: Desarrollo de contenidos para
material impreso, orientado tanto a sujetos
obligados como a la sociedad civil.

* Avance: 100%

C ios: se on 2 separadores de
libros, uno con informacién del ejercicio de los
derechos ARCO Yy otro, con informacién sobre
la seguridad de los datos personales en redes
sociales.

Ambos separadores estan orientados para
sujetos obligados, como para sociedad civil.

Capacitacion en materia
de datos personales a
Sujetos Obligados

< D ipcién: Se capacitara a los diferentes poderes
del Estado, asi como los Ayuntamientos, Organismos
Auté D tralizados y Uni idades Publica
en materia de proteccién de datos p I
+ Avance: 52%
Comentarios: se difundira y garantizara la observancia y
de los principios de la ley en la materia por
parte de los suj obligados pert i al Estad
de Coahuila de Zaragoza.

En este trimestre se capacité al personalj
Administracién  Fiscal General en toda
Administraciones Locales de Recaudacién del
Secretaria de Educacién y DIF Coahuila.

ﬁicai

Capacitacion en materia -~
de datos personales a
sociedad civil.

« Descripcién: Se capacitara a distintos grupos de la
sociedad civil en materia de proteccién de datos
personales.

* Avance: 100%

Comentarios: se promovera entre los distintos grupos
de la sociedad civil el derecho a la proteccion de datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién.

En este trimestre se ité a la Asociacién C
Contigo en la ciudad de Torreén, Coahuila, del
modo se capacitd a estudiantes de las

Cuatrociéneg. San Buenav
, Abasolo y Castaiios de la UTRCC.
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Programa de Capacitacion Qicai
Interna al personal del
Instituto en Materia de

Proteccion de Datos Personal.

+ Descripcion: se capacitara y retroalimentara a los
servidores publicos que laboran en el Instituto para
llevar a cabo el cumplimiento de la normatividad en
materia de Proteccién de Datos Personales.

* Avance: 15%

C ios: A | el personal del Instituto que da
tratamiento a datos personales realizan acciones para el
debido cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
de Coahuila, como :lo es contar con sus avi§l
privacidad, implementar medidas de seguridad
informacion, contar con el consentimiento firmado
titulares de los datos personales, etc.

Avance trimestral 2019

ﬁicai

Tnstituta Coshuilence da Accese
12 tnfon 2

] Piblica




Avance de actividades y resultados 16/07/2019

to
418 Tnfermaciin Pibiica

Cjicai Divulgaci6n Olcal

Obijetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y redes sociales.
Difundir los temas especificos del Instituto

Avance de Actividades : :’;e;:sr:nll elementos de difusion
Unidad de Comunicacion Social y Difusion b) 4 ruedas de prensa

¢) 52 comunicados de prensa.

Al Segundo Trimestre 2019 Actividades realizada

v 695 elementos de difusion distribuidos en este trimestre, pa
acumulado de 995.

¥ 13 ruedas de prensa en el trimestre, para un total de 22 en |
ano.

¥ 20 comunicados de prensa en el trimestre, para un total de 3,
va del afio. 4

Enero - Junio
Avance global ponderado: 63 por ciento

Qicai

16 Gostuilonse de Access
At Infoemaciés Pobiica

Publicaciones

- Publicaciones

Objetivo: Elaborar diferentes publicaciones para difundir las actividades y
resultados del Instituto sobre el acceso a la i io6n publica, p i6n de los e - _—t oy Bilss: %6 los dan. Impul ia

la tr: . . . ) el suplemen lel peri icO Espacl se publicé “Convenios dan impulso a
datos personales, la transparencia y gobierno abierto. transparencia ente el ICAI y sujetos obligados”, con contenido del Instituto por el dia de la
Libertad de Expresién y el Derecho a la Informacién.

Metas:

a) 2 publicaciones anuales
b) 1 Informe anual !
©) 26 actualizaciones de la pagina web ¥ Se tuvo un curso de introduccién al manual de estilo del informe 2019.

Actividades realizada:
v Se efectuaron 22

alizaciones a la pagina web dei Instituto en el trimestre, para
5.

/ llevaron a cabo distintos eventos como la firma de convenios de colaboracion p
transparencia y rendicién de cuentas con los ayuntamientos de Torreén, Piedras Negras y
con la visita del Comisionado Presidente del INAI Francisco Acufia Llamas, se celebrai

Tall
Planeacién de la RED 2019; se instalé el Secretariado Técnico de Gobierno Abierto 2019;

. Enla mayorla de los eventos se entregé diverso material de difusion del ICAI

IDAIP y el Poder Judicial de Durango un convenio para la imparticién del Diplo|

Laguna; Participa el ICAl en la FILC 2019; firman convenlo el ICAl, SEFIRC y

acclones de combate a la corrupci ecertifica el ICAI a la UTRC como

transparencia y firman convenio para el acceso a la informacién y proteccién g p .

funciones titular del Organo Interno de Control (OIC) del ICAI, y el Consejo Avance global ponderado: 50 PO clento
Y talleres del XV del

Direccion de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados

16/07/2019

Oica

Objetivo: Disefar e implementar programas de radio para difundir los
temas especificos del ICAI

Medios

Metas:
a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:

¥ Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a través de las radiodifus
Coahuila FM, 9 emisiones del progvama de radio “El Poder de la Transparen
del con las e Transp: , Acceso a la Informacion,
Datos F laT en las del Consejo
Pprimera vez, se promocioné la denuncia de hechos de corrupcién y faltas
como parte de los trabajos interinstitucionales del ICAI en el Sistema Esratal
(SEA), con lo que se acumularon un total de 19 emisiones de progragaad g
del afio.

Avance global ponderado: 36.5 por ciento

Oicai

Fortalecimiento S

Objetivo: Difundir las actividades que realizan las diferentes areas del
Instituto, tanto en medios como a través de las redes sociales; ademas de
reforzar la estrategia de comunicacién virtual que permita difundir y
promover de forma mas efectiva las acciones del Instituto.

Metas:

a) 260 publicaci en redes ial

Actividades realizadas:

¥ 375 publicaci en redes iales, 159 Facebook y 21

Iargo del trimestre, los cuales dan un total de 772 publ
redes sociales:a lo largo del afio con una cantida
y 471 en twitter.

Avance global ponderado: 297 por ciento

Elaboracién ot

Objetivo: Realizar 3 un videos institucionales para difundirlos entre la
comunidad.

Metas:
a) 3 videos durante el afo.

Actividades realizadas:

v En este trimestre de manera externa se elaboré un
presentarlo en la Feria Internacional del Libro de Coahuila
el cual servira también para presentar en eventos institu
ICAL

¥ Ademas se cuenta.con un spot (sélo audio) que se utilizé en el primer tril
Coahuila y redes sociales para promocionar a convocatoria
Gobierno Abierto 2019.

Avance global ponderado: 33 por ciento

Direccidn de Cultura de la Transparencia

B Dicai

Institute Coaluilense do Accoso
ala [nformacida Piblica

Actividades de Informacién y Sintesis

>Se realizaron 62 sintesis informativas en el presente trimestre, para
alcanzar un acumulado de 124 sintesis en lo que va del afio.

>En el mes de abril hubo 31 notas positivas y 6 negativas, en mayo se

difundieron 66 notas positivas y 20 negativas y en junio 26 positivas y 14
negativas, por lo que, en el periodo, se publicaron 123 notas positivas y
40 notas negativas, para un total acumulado en lo que va del aﬁo de 262
positivas y 61 negativas.

»Se prog on 14 con ias de prensa a lo largo del t
para un acumulado de 23 en lo que va del afio.

>Se cubrieron 21 eventos del Instituto en el trimestre _para
acumulado de 35 en lo.que va del afio.

»>Se di ni7 en medios electrénic:
el trimestre, el acumulado en lo que va del afio son 2
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Jornadas de Trabajo con
Sujetos Obligados

Obijetivo: Capacitar a servidores publicos responsables de las un|
transparencia y a los servidores publicos de las areas administrativas para el

6ptimo cumpli de sus obligaci de t p iay ala
Avance de Actividades informacién, de acuerdo a la normatividad general y estatal.
Direccion de Capacitacion y Cultura de la Mssa) = o dl _— o
Transparencia a ser e los cuales son responsables

de unidades de transparencla y 1,219 son de unidades administrativas.

Al Segundo trimestre 2019 Act]vlggdgs realizadas: En el primer trimestre se capacité y ases

de unidades de parencia y 453 servidores pu|

En el segundo trimestre se capacit6 y asesoré a 73 servidores p
bles de las unidades de transparencia y a 207 servidor

éreas administrativas, %

Enero - Junio
Avance global: 62 por ciento

Universidad y Transparencla @lcal Fbrtaleclmlento de la Transparencia ﬂlcal
Oblefiv: Implementar de f6in con diros Achees en Escuelas de Educaclén Béslca  ~ipevi

institucion ydela iedad civil para promover la inclusién|del contenido
y derechos tutelados en la Ley de Acceso a la Informacién Publica para e
Estado de Coahuila de Zaragoza, dentro de los programas y planes de estudio

de las instituciones educativas de todos los niveles y lidades del Estad.
- Objetivo: Fortalecer la coordinacién y comunicacién con act:
Metas: Institucionales como vias para la promocién y difusién de la transparencia y el

a) 2 sesiones del CPTE.
b) 23 docentes y/o investigadores académicos certificados.

acceso a la informacion.

Metas:
a) 5eventos

Actividades realizadas: Durante el primer trimestre se capacit
para recibir su certificacion: 7 de la Universidad Tecnolégica di
Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera y 31 de la E:
Bachilleres Dr. y General Jaime Lozano Benavides. El 11 de m:
vigésima sesion ordinaria del CPTE en la Universidad Tecnolé
El segundo trimestre no se capacité a catedraticos.

Actividades realizadas: En el segundo trimestre se trabajé par:
tos en insti 1es de ed ién basica a realizarse en el
semestre del aio.

Avance global ponderado: 5 por ciento.
Avance global ponderado: 75 por ciento
a) 2 sesiones del CPTE: 50%

b) 23 docentes y/o investigadores académicos certifi
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Promotores de la C)icai
Transparencia entre jévenes y &

estudiantes |_7

Objetivo: Generar acciones permanentes de formacién de poblacién usuaria,|
multiplicadora y gestora para liar y diversificar el nicleo de beneficiarios del

derecho de acceso a la informacion.

etas:
a) 2 certamenes
b) Mayor o igual a la cantidad de personas capacitadas en 2018 (3,866)
¢) 2 instituciones de educacion superior certificadas.

Actividades realizadas: E| 1er trimestre capacité a 1,193 persona:
UTS. El 2do trimestre se capacité a 918 personas: 612 del CBTI
extensiones de la Univ. Tecnolégica de la Regién Centro. El 06 d
Tecnolégica de la Regién Carbonifera se realizé la certificacién
certamen la Informacién Publica, semilla para el conocim g

Avance global ponderado: 65 por ciento.
a) 2 certamenes: 50%

b) Mayor o igual a la cantidad de personas capacitada
¢) 2 instituciones de educacién superior certificadas:

'fransparencla y Socledad Civil Qicai
L

Obijetivo: Lograr el conocimiento del derecho de acceso a la informacién a
distintos sei;tores de la poblacién como medio para mejorar el acceso a la
- salud, educacion, empleo, servicios, seguridad y justicia.

Metas:
a) 10 eventos realizados.

Actividades realizadas: El segundo trimestre, en el marco de |
realizaron seis presentaciones de la obra de teatro guifiol “En
transparencia” y actividades ludicas para estudiantes de educ:
basica. :
El 26 y 27 de junio se realiz6 capacitacion a integrantes de la s@eied
las regi carbonifera y centro, respecti ite.

Avance global ponderado: 80 por ciento.

DAI para grupos vulnerables Olcal
:

Objetivo: Impulsar un enfoque de derechos humanos, no discriminacién e
inclusién social.

a) 50 p itadas/ adas.

Actividades realizadas:
En el segundo tri se

ité a 17 integrantes de Ver Ci

Avance global ponderado: 35 por ciento.

‘Goblerno Ablerto

Objetivo: Promover la consolidacion del enfoque de gobierno abierto como via

para la solucién de probl i f la
guber y la participacion ciudad.
Metas:

a) 1 Secretariado de Gobierno Abierto instalado

Actividades realizadas: En el primer trimestre se realizé la elecc|
Enl Regionales de Sociedad Civil de Gobierno Abierto.

El 09 de abril se realizé instalacién del STGA. En el mes de junia
cabo la primer sesién del STGA. g

Avance global: 100 por ciento
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Programa permanente para elevar el Oicai
cumplimiento de las obligaciones |- :

Actividades adicionales 0 icai

Instituto Coatnaense de Aces
que marca la ley por parte de los SO L Halmiia Pt
Objetivo: Brindar asesoria técnica y apoyo en la carga de informacién para el > ento a las activi de la RED, inaci6n del Taller de Planeacion de la

Y > de la divulgacién de la IPO. g ',Red Nacional por una Cultura de Ti p ia-Regién Norte, i el pasado 9
Metas: Incrementar el porcentaj? d?‘ nivel de cumy de las de " de abril de 2019. Envio del Prog de Capacitacion en Transp  Accesoala
transparencia de acuerdo a lo siguiente: ¥ B o o

pios: 10% el 1er tri , 20% el 2do, 3ero y 4to trim. respectivamente. f ion, P de Datos P y Temas del O
SIMAS: porcentaje anual acumulado del 40%. ~ Garante 2019.
Si 1es Civiles: por je anual 40% P '_r.. 6n en los jos para los p! de la Di ion del

Partidos politicos: porcentaje anual acumulado 40%
Actividades realizadas: Se apoy6 con la carga de informacion a a
SIMAS del estado, partidos politicos, asociaciones civiles y sind
Avance global:

) .Ir.uvhhuw e

“de Gestion de Calidad.
» Asistencia a la Il Cumbre Nacional de Gobierno Abierto, en laCD M

> Asistencia al XVIl Encuentro Iberoamericano de Proteccién de D:

Internacional de Protecci6n de Datos, en el Estado de México.

833

Punumdqlnb&nmi;h
e elniveide

Direccién de Capacitaciéon y s
Cultura de la Transparencia Olcal
| L

Avance Plan Anual
Enero - Junio 2019

B80%
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icai Qicai
Instituto Coahwilense de Acceso Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Piblica ala Informacién Pdblica

Objetivo

Direccion de Administracién y Finanzas
Plan Operativo de Trabajo 2019
Avance de Actividades
Al Segundo Trimestre 2019

* Proporcionar a las areas del Instituto, elementos
humanos, financieros, asi como materiales, para la
operacion y el desarrollo de los programas a t
establecimiento de sistemas y procedimientos p:
su 6ptimo aprovechamiento.

Enero - Junio

Indicadores S Clave do Indicadores LA,
dasarrollo Programa desarrollo
Nombre dol Descripeidn do fasUnidad do Nombre det ap Dexciipein gaiflinicas
proyecto Obletivos  ;eciones a reallzar Medida Mtas Indicadores do Hedios do e, Objetivos las accionesa _de Wotas Indicadores de  Medios do
resultado verlficacidn realizar  Medida a verificacion
Proveer de as | ESPecic adecuado
con
condiciones. ‘ Provio andiiis do
Adecuscion de | yecacibn de rigs ¢ |feQuerimientos ue| iy Realizar las | las condiciones y
DaF [Adecuaciin del Stajinsiaiaciones en 85| o oiig parael | SN ndispensables pars| CUMPacon los | M CRECE acciones | necesidades, so
B v oo sbicaniox, | “drou dei S, eficiontar la Stdndares adecuado b necesarias para el | programa el Proporclonar 185 | - ojciuges do
sorvidores dol ICAL. ontvarion duy | necesarios para ol Mantenimiento . |P*C*5eres pe floticiiicd condiclones para |  Sohudes do
‘ y cuidado d OAF | Conservacién Do SN | el desemy
equipo informético. Ry funcionamiento y | preventivo y llaboral del af e
‘operacién de los. |correctivo tanto del| e este Inating | stendidas
‘Adquirrlos bles. del | adifcio do Ramos . nstiuto
mate institsto,  [Arizpe como do las
Insumos, y demés Contarecalon oficinas do Salilo.
clement )
Aduirr los necesarios para
nocesarios, Solltudes
o - istes provear a las
Adquisiciones | solicitados por fas [°CUr=0% mater atendidas de las
OAF | " Goneres.  [dferenes dreas | 25200 Parala | SN erenes areas ol GCTE €808 Pravio andlisis de
operacién del Inslituto, de .
[ orackn ——. de | administratvs tas condiciones y
bndispensables para fssutitard e | nocosidades, se Proporcionar las
| g actividades. Mantenimiento . | necesarias para ef | _Pro9rama el jrondicones pars o Bolcides th
actividades i imlento o
laborales. DAF SIN.
proventivo y leorrecto del parque| racien
el vehllas B acion dol 4o cormectivo de los vehicular de este | alendidas.
erovo i oo oy de! automoviles que nstiuto
v integran el parque
vehicular del CAL
Brindar las | departamento de ’
L e Cona coneivo
Mantenimiento al | necesarias parael |  programa 1 ms,f“i l:g“’
AR buen manlenimiento  |Mantenimi| *%CHO% 1 = Detectar Proporcionar
olformatico. | uncionamiento del ooy | anos | GE I e m“hnle; 2 secesidades y ; herramientas y
P esto Insttulo. our aspectos a mejorar| mecanismos que
@informdtico. | equipo de computo S Integracion ""“"“.‘:" 98 | ara el desarrollo | Reunien. | - coadyuven al
o informalico de personal enfoIma yal dl personai mejoramiento del
este Instuto : dol ICAL ambiente laboral

DAF 1
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Contar con equipo
Adaquirir equipo de computo
ey | Mousiiondo e e
e |[ndispensablo para | 3F0 TOICO. cuente con las Solicitudes. Compra &
Adquisicién i herramlentas y | atendidas de las | instalacién de

A 15de
Diciembre del
2019,

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO

Adecuacién de Site Servidores ICAl 50% 50%

Ll T A Wi A " a
desempeno y diferentes dreas equipo de
ydesistomas. | o0 molo de las c:;f;‘“g::;::‘, i necesarios ¢ | administrativas. |  computo.
e aades o a8 | Ramos Arizpe. g byl Mantenimiento y conservacién de
del Instituto. Inmuebles 50%
personal del I
|
. Mantenimiento de parque vehicular 50%
Programa de Cursos de
i Dt i psonm. mejor | capacitacion al i Personal mejor Adquisiciones generales 50%
nterna a personal|  capacliado |  personal del capaciado
del instituto instiuto
Actualizar la flotila
Adquisiclén do |Actualzacion dela|  Compra de 2
DAF | parque vehicular | fioblla el nstituto | vehiculos | vehiculos [9° “’;‘,:’m";g‘,“'f‘ del
oaF oaF
PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO PLAN OPERATIVO DE TRABAIO

DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

Adguisiciones genorales

hicuta

de parque

Mantenimiento y conservacion de
inmusbles

Adecuncibn de Site Secvidores ICAI

0% 25% 50% 758 100%
Parcentaje realizado

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

PROYECTO.

Mantenimiento preventivo al

Equipo de cémputo 0% £

Adquisicién de equipo informatico 50%
y de sistemas
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PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPTO DE INFORMATICA
PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

de equipo inf icoy de
sistemas

© PORCENTAE
100%

Manual organizacional

Programas de capacitacion Interna 50%

computo

Mantenimienta preventive al Equipo de ~

0% 258 500 75% 100%
pPorcentaje realizado

oar oaF
PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
CONTROL PRESUPUESTAL

Servicios Personales $ 35,299,00000 $ 1520097400 §  20,098,026.00
Materiales y Suministro $ 1,455,000.00 - $ 527,603.00 $ 927,397.00
Servicios Generales s 795000000 $ 3,170,063.00 $ 4,779,937.00
Manual organizacional Transferencias $ 50,000.00 $ 15,000.00 $ 35,000.00
Bienes Muebles e Inmuebles $ 895,000.00 $ 159,940.00 § 735,060.00
TOTAL PRESUPUESTO $ 45,649,00000 $ 19,073,580.00 $  26,575,420.00
9% 25% 5086 75% 100%
Parcentaje realizado
oaF oAF

DAF 3
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PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1000 § 3529900000 $15,200.974.00 57%

$ 145500000  $527.603.00 64%
3000 § 795000000 $3,17006300
$ 5000000  $1500000
§ 89500000  $159,94000

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

3000 SRR TR o
2000 GELEIGRIMEE RS oox
000 T s7%

0% 1086 20% 3086 46 S0% 605
Porcentaje realizado

7% 80% 986 100%




icai
Instituto Coahwiledse de Acceso
a la Informacidn Pablica

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Del 1 de enero al 30 de junio del 2019

D) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en los programas
presupuestarios correspondientes; *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto
anterior (C)*.

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacién Contable debera
estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de
decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y

Lic. Luis

Comisionado Presidente 'Di ector General




Ervstitutoe Coaltwail chez oo
a la Infonnackyn Pablica

Picai

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Del 1 de enero al 30 de junio del 2019

E) Los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas de la entidad federativa, asi
como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos. *Es el
mismo que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*.

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestiéon administrativa nimero 17 la Informacién Contable deberd
estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de
decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y
son respersabilida emisor”.

M //}/7//

' v
i::i{M' el Angel{W{edina Torres
irector General

omisiona

|




